OdGEAR

POLITICA DE CALIDAD

La importancia determinante de la calidad, seguridad y medioambiente en la
comercializacion de nuestros productos impone, a nivel de la sociedad, una politica bien
definida y puesta en marcha.

Nuestra politica de calidad se basa esencialmente en:

e Elrespeto del pliego de condiciones de los clientes y los plazos de entrega.

e La ganancia/obtencion de nuevas parcelas de mercado, a través de productos y
servicios innovadores, asi como de una imagen de marca reforzada.

e Un trabajo realizado segun los procedimientos y documentos establecidos,
aportando nuestro saber-hacer.

e La conformidad y de la fiabilidad de nuestras compras.

e Escuchar a nuestros clientes con el fin de satisfacerles permanentemente.

e La evaluacion permanente del valor creado por el equipo OILGEAR para sus
clientes, sus accionistas y su personal.

e El control de los costes con miras a mejorar de nuestra competitividad

Asimismo, en materia de prevencion y seguridad y salud laboral Oilgear tiene la siguiente
politica:

e Integracion de la politica de prevencion en todo el proceso de disefio, produccion
y ventas de Oilgear.

e La mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a obtener el nivel adecuado de
proteccion de los trabajadores, asi como evitar los dafios materiales y reducir el
absentismo laboral.

e Busqueda del compromiso y bienestar del personal en el &mbito de la seguridad y
salud laboral.

e Total compromiso de la direccion y mandos intermedios con el sistema de gestion
de la seguridad y salud laboral.

e Busqueda de las posibles mejoras a través de los delegados de prevencion, para
conseguir que sus puestos de trabajo sean cada dia mas seguros.

e Comunicacion clara, haciendo llegar a todos y cada uno de los trabajadores de
Oilgear los objetivos de la Empresa en materia preventiva y las medidas a adoptar
para conseguirlos. Asi como los peligros y maneras de minimizar ese peligro de
todos los puestos.

e Uso de los recursos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores.

e Colaboracion de los trabajadores para la buena marcha del sistema integrado de
prevencion de riesgos laborales, siendo imprescindible la colaboracion de todas
las personas que forman la empresa.

e Establecimiento de criterios preventivos en la contratacion de personal, asi como
en la contratacion de obras y servicios.

Adicionalmente, Oilgear establece los siguientes compromisos en cuanto a la
preservacion del medioambiente:
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e Responsabilidad y compromiso con la mejora y busqueda constante de soluciones
mas sostenibles.

Minimizacién del impacto medioambiental de nuestras actividades.

Prevencion en el uso de materiales que puedan dafar el medioambiente.

Uso optimo y adecuado de los recursos naturales y energia.

Promocién de acciones ecoldgicas en la cultura de la empresa.

Promocién de productos que generan ahorro energético.

Con el fin de alcanzar los objetivos fijados por esta politica, se establece un sistema
integrado de gestion. El manual integrado describe las disposiciones adoptadas para
respetar los acuerdos de nuestra politica.

Por lo que es de obligacion para todos los miembros del personal de la Sociedad, la
estricta aplicacion de las disposiciones decretadas en este manual.

La Direccion consciente de la importancia de este sistema, se compromete formalmente
a poner todos los medios en funcionamiento para alcanzar sus objetivos. Asimismo,
definira el Contexto de la empresa como herramienta para conocer la realidad tanto
interna como la de nuestro entorno, con el fin de combatir nuestras debilidades,
fortalecer nuestras cualidades, con un espiritu de mejora continua.

El responsable de calidad se encargara, con los responsables de los distintos
departamentos, de elaborar, establecer y dar curso al conjunto de estas disposiciones,
ademas de verificar su buena aplicacion.

La Calidad, Seguridad y Salud de los Trabajadores y el cuidado del medioambiente es
responsabilidad de todos, y sé que puedo contar con cada miembro del personal para
aportar su dinamismo, su imaginacion y su saber-hacer para el éxito de este proyecto
ambicioso con el fin de conservar y mejorar la fidelidad y la satisfaccion de nuestros
clientes.
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